Biedribas ,Sabiedriba par atklatibu - Delna®
Trauksmes celSanas centra

ROKASGRAMATA

TRAUKSMES
CELEJAM

WWW.CELTRAUKSMI.LV



http://WWW.CELTRAUKSMI.LV

WWW.CELTRAUKSML.LLY

BiedrTba "Sabiedriba par atklatibu - Delna”

Materials ir tapis ar Sabiedribas integracijas fonda no Kultdras
ministrijas pieskirtajiem Latvijas valsts budzeta lidzekliem
finansialu atbalstu

Materials atjaunots ar Eiropas Savienibas lidzfinanséjumu. Izteiktie
uzskati un viedokli ir tikai autora un ne vienmér atspogulo Eiropas
SavienThas viedokli. Ne Eiropas Savientba, ne pieskiréja iestade
nevar bit atbildiga par tiem

Par saturu atbild biedriba “Sabiedriba par atklatibu - Delna’.

2026

Sabiedribas integracijas
fonds

©

Delna BRIl Licizfinanss
?Qiﬁ?v’li?&?i‘@'y‘ak‘u‘i?.‘ém. PRGN Eiropas Savieniba

LATVIIAS NODAL

SATURS

levad 1

Kas ir trauksmes celSana un trauksmes celgjs?...................

Kadé| celt trauksmi? 4

Gadijumi, kuros nepiecieSams celt trauksmi.

Kad celt trauksmi?........ 7

Kas ir jasagatavo,lai celtu trauksmi?

Kur un ka zinot par parkapumu? 9
Cel trauksmi! 19
Trauksmesceélgja zinojuma veidlapa 20



http://www.trauksmescelejs.lv
http://WWW.CELTRAUKSMI.LV

Biedriba “Sabiedriba par atklatibu - Delna”
(Delna) jau vairak neka 20 gadus atbalsta
iedzivotajus, kas vélas zinot un noverst
parkapumus, kas kaité sabiedribai. Katru gadu
Delna sanem vairakus desmitus zinojumu un

ikvienam sniedz konsultacijas un atbalstu

Delnas eksperti uzklausa katru gadijumu,
rpigi analizé sanemto informaciju un sniedz
atbalstu, ievérojot konfidencialitates principu

- Delna neatklaj trauksmes céléju identitati.

2022.GADA 4.FEBRUART STAJAS
SPEKA JAUNAIS TRAUKSMES

CELSANAS LIKUMS. TA MERKIS IR:

nodrosinat trauksmes
cel$anas mehanismu
izveidi un darbibu;

motivét un iedrosinat
iedzivotajus celt trauksmi
par parkapumiem, kas

var apdraudét sabiedribu
vai kadu tas dalu;

un garantét iespéju sanemt
valsts aizsardzibu.

Trauksmes celSanas likums nosaka to, kas

ir trauksmes célgjs, gadijumus, par kuriem
nepiecieSams celt trauksmi, ka arf palidzibu,
kadu trauksmes céléjs var sanemt zinosanas
procesa. Likums arf nosaka trauksmes

celSanas mehanismus, trauksmes cel$anas

zinojumu iesnieg$anas un izskatisanas gaitu,
trauksmes céléju kontaktpunktu un biedribu

lomu trauksmes cel$ana.

Trauksmes celSanas likums paredz vienotu,
viegli pieejamu un drosu trauksmes celSanas
mehanismu veido$anu un trauksmes céléja

aizsardzibas garantijas.

Jaatceras, ka par sabiedriski nozimigiem
parkapumiem ir pienakums zinot ikvienam, ar
arpus Trauksmes cel$anas likuma paredzéta
Piemeéram, ikvienam ir pienakums zinot par
bernu tiesibu parkapumiem, par parkapumiem
vides aizsardzibas joma, noziedzigi iegitu
lidzeklu apkaro$anas joma, arstniecibas
personam ir pienakums zinot par infekciju
slimibam, valsts amatpersonam ir pienakums
zinot par citu amatpersonu interesu konfliktu

u.c.

Trauksmes cel$ana ir zinoana par darba
vietd* novérotiem parkapumiem, kas var kaitét
sabiedribas interesém. Svarigi - Sie parkapumi

ir saistiti ar nodarbinatibu, darba vietu.

Siir iespéja ikvienam veicinat likumigu,
godpratigu, atklatu un parredzamu organizaciju
darbibu publiskaja un privataja sektora,
izmantojot tiesibas brivi paust savu viedokli.
Ta ir redla iespéja novérst uznémuma vai
valsts [idzek|u nelietderigu izmanto$anu

un izkrap$anu, un nodrosinat likuma un

cilvéktiesibu ievérosanu.

Trauksmes celSanas likums palidz Latvijas
iedzivotajiem noverst parkapumus, pirms
nodarits kaitejums sabiedribas interesém,
vienlaikus aizsargajot trauksmes céléjus no

nelabvéligam sekam.

*Likuma izpratné ar darba vietu tiek saprastas

ari citas tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar

darba pienakumu veik$anu, pieméram,
I

personai esot praksé, izpildot pakalpojuma
[igumu vai esot pasnodarbinatai, esot par
valdes vai padomes locekli un kurai §Ts
informacijas sniegsanas dé| varétu tikt raditas
nelabvéligas sekas. informacijas sniegSanas

de| varétu tikt raditas nelabvéligas sekas.

KAS NAV
TRAUKSMES CELSANA:

apzinati nepatiesu
zinu sniegsana;

valsts noslépumu saturosas
informacijas izpausana;

zinos$ana tikai par personigu
interesu aizskarumu;

ari zinosana par
parkapumiem, kas nav
saistiti ar profesionalo
pieredzi (darba attiecibam).
Tacu $adas situacijas tomér
aicinam zinot Delnai.

© © © 0

LAI PERSONU ATZITU PAR
TRAUKSMES CELEJU, JAIZPILDAS
SADIEM KRITERIJIEM:

zinotajs ir fiziska persona;

—

') zinotajs godpratigi sniedz
informaciju par parkapumu;

',; parkapums varétu kaitet
sabiedribas interesém;

4 zinotajs informaciju
uzskata par patiesu;

informacija guta, veicot darba
pienakumus vai dibinot tiesiskas
attiecibas, kas saistitas ar
darba pienakumu veiksanu;

Gi

6 personai varétu tikt raditas
nelabvéligas sekas $is
informacijas sniegSanas dé|.



PIEMERI:

(1)

Gadijumos, kad situacija

novérota un informacija

ir iegiita neveicot darba
pienakumus (neatbilst 5.
kritérijam), Delna aicina
tomér zinot par novéroto
parkapumu, lai més kopigi
varétu sekmét likumigu,
godpratigu, atklatu un
parredzamu organizaciju
darbibu publiskaja un

privataja sektora.

(1)

Jebkura situacija, kad per-
sonas shiegta informacija
atbilst pirmajam piecam
trauksmes celSanas
pazimém, pastav risks, ka

personai var tikt raditas

nelabvéligas sekas.

)

Uznémums A iesniedz zinojumu par darba
aizsardzibas noteikumu parkapumiem
sadarbibas partnera uznémuma.
Uznémumu A nevar atzit par trauksmes
céléju, jo tas ka juridiska persona

neatbilst 1. kritérijam.

)

Persona D iesniedz zinojumu par to, ka darba
devéjs Personu D nodarbina bez darba liguma,
tacu darba devéjs var uzreiz pieradt, ka

darba ligums ir noslégts. Persona D nebis
atzistama par trauksmes célgju, jo zinojums
neatbilst 4. kritérijam - personair sniegusi

apzinati nepatiesu informaciju.

)

Persona B iesniedz zinojumu par darba
kolégiem, kas darba laika izmanto nesamérigi
ilgu pusdienu partraukumu. Personu B neatzis
par trauksmes cél&ju, jo situacija neatbilst 2.
kritérijam - nav konstatéjams tiesibu normu

parkapums.

)

Persona E iesniedz zinojumu par iespéjamiem
vides tiestbu parkapumiem, pasvaldibai
gatavojoties izveidot véja generatoru parku
netalu no Personas E dzivesvietas. Persona E
nebis atzistama par trauksmes célgju, jo
zinojums neatbilst 5. kriterijam - informacija

ir gita arpus darba tiesiskajam attiectbam.

)

Persona C iesniedz zinojumu par darba devéju, kas nepilda darba liguma ietverto noteikumu

izmaksat vienreizéju piemaksu darbinieka dzimsanas diena. Lai ar7ir konstatéjams tiestbu normu,

kas noteic liguma saistibu izpildi, parkapums, $ads parkapums neatbilst 3.kritérijam - nevarétu

kaitét sabiedribas interesém, tapéc Persona C nav atzistama par trauksmes célgju.

-— -— . L

Trauksmes cel$ana ir veids, ka cilveks var
veicinat likumigu, godpratigu, atklatu un
parredzamu uznémumu vai iestazu darbu,
izmatojot tiesibas brivi paust savu viedokli.
Trauksmes célgjs var palidzét novérst korupciju
vai citas prettiesiskas darbibas, veicinot
tiesisku ricibu gan publiskaja, gan privataja

sektora.

Trauksmes célgjs ar savu zinojumu var novérst
dazadus parkapumus, pieméram, korupciju,
kaitéjumu sabiedribas veselibai vai videi,

vai citu apdraudéjumu. Savlaicigi novérsot
parkapumus, kas saistiti ar korupciju, krapsanu,
valsts [idzek|u un mantas izsaimnieko$anu,
valsts budzeta var radit bitiskus ietaupijumus.
Ari uznémeéjdarbibas vidé trauksmes cel$ana ir
svarigs elements, kas |auj savlaicigi identificét

riskus un tos noverst, pirms reputacijai

akcionariem vai sabiedribai radits kaitgjums.

(1)

Darba likuma 7.panta
pirma dala savukart
paredz, ka ikvienam ir
vienlidzigas tiesibas uz
darbu, taisnigiem, drosiem

un veselibai nekaitigiem

darba apstakliem, ka ar uz

taisnigu darba samaksu.



SARAKSTS JOMAM, PAR KURU PARKAPUMIEM CELAMA TRAUKSME, NAV IZSMEL0SS.

. ~ ~ TRAUKSME CELAMA PAR JEBKURU PARKAPUMU, KAS KAITE SABIEDRIBAS INTERESEM.

7 KORUPCIJA, KA ART 8 SABIEDRIBAS VESELIBAS 9 PARTIKAS DROSIBAS 1 0 BUVNIECIBAS DROSIBAS
/. poLmisko ORGANIZACIU = APDRAUDEJUMS; = APDRAUDEJUMS; = APDRAUDEJUMS;
) . o (PARTIJU)UNTO
Trauksmi nepiecie$ams celt par parkapumiem, APVIENIBU FINANSESANAS
. - NoTElgumugN
kas varétu kaitét sabiedribas interesem. r - e\ == ¢ — ~ - PRIEKSVELESANU
) ) LIKUMA UZSVERTS, KA TRAUKSME AGITACLIAS
Trauksmes celSanas likuma izpratné _ _ IEROBEZOJUMU
N N7 A= ~ PARKAPUMI;
parkapums ir noziedzigs nodarijums, (' I: I_./-\i\dl-\, ."-\ R I: D‘I-\ | PI-\R Kl-\PU I\q U.S:
administrativais parkapums vai cits tiesibu
normu parkapums (darbiba vai bezdarbiba), 1 1 PRETRADIACIJAS 1 “) SABIEDRISKAS KARTIBAS 1 “) CILVEKTIESIBU 'Il PARKAPUMI o
o . . = AIZSARDZIBA UN Z. = APDRAUDEJUMS; ~J = PARKAPUMI; k. TRANSPORTA DROSIBA
tostarp riciba, kas ir pretéja tiesibu akta KODOLDROSIBA;
mérkim, ka arf saistosu étikas vai profesionalo ald A
normu parkapums. B o B - B o ; o
1 AMATPERSONU PRETTIESISKA DARBIBA; ) IZVAIRISANAS NO NODOKLU SAMAKSAS; 1 IS NELIKUMIGI IEGOTU 1 KONKURENCES TIESTBU 1 7 PARKAPUMI PRECU 1 PARKAPUMI PUBLISKO
. L. . LIDZEKLU LEGALIZESANA ) . UN KOMERCDARBIBAS = UNPAKALPOJUMU = IEPIRKUMU UN
‘ B o UN TERORISMA UN ATBALSTA NOTEIKUMU SNIEGSANAS JOMA, PUBLISKAS UN PRIVATAS
Amatpersonu dienesta stavok|a Jaunpratiga PROLIFERACIJAS PARKAPUMI; TOSTARP SAISTIBA AR PARTNERIBAS JOMA;
) ) , ) FINANSESANAS DROSIBU UN ATBILSTIBU;
izmantosana, korupcija, “aploksnu” algas, NOVERSANA;
trikumi slimibu noteik$anas sistema, partikas ‘€0 ) ( _‘0‘
deriguma terminu neievero$ana, pielautas
B B B o ',; PUBLISKAS PERSONAS FINANSU. y/ DARBA DROSIBAS APDRAUDEJUMS; 1 9 PRIVATAS DZIVES ')0 PARKAPUMI DZIVNIEKU . 1 PATERETAJU TIESIBU #)“) PARKAPUMI SAISTIBA
kltdas buvdarbu procesa, vides piesarnojums, «~J«  LIDZEKLU VAIMANTAS IZSKERDESANA; k. = UNPERSONAS DATU Z.\J < LABTURIBAS JOMA; Z | . AIZSARDZIBA; £ Z < ARIEKSEJO TIRGU;

. - P o AIZSARDZIBA UN TIKLA
darba aizsarglidzeklu nenodrosinasana - Sie ir UN INFORMACIJAS

SISTEMU DROSTBA;
(ith)

tikai dazi no piemériem, kados iedzivotaji tiek

®

aicinati celt trauksmi. o/
[} VIDES DROSIBAS APDRAUDEJUMS, ( PARKAPUMI FINANSU UN KAPITALA ') “) KRAPSANA, TOSTARP
D.  TOSTARPRICIBA, KAS IETEKME J.  TIRGUS SEKTORA; Z. <) . KRAPSANA UN CITA
Tapéc esi verigs un palidzi nodrosinat tiesisku KLIMATA PARMAINAS; NELIKUMIGA RICIBA,
KAS APDRAUD EIROPAS
un no sabiedribas apdraudéjumiem brivu darba SAVIENIBAS FINANSU
INTERESES.

un ikdienas vidi!



~

Trauksmes cel$anas likums neparedz

konkrétu terminu, kura ir atfauts celt trauksmi.

Tas nozimé, ka trauksmi var celt ari par

parkapumiem, kas ir novéroti senak.

Tomér svarigi atceréties, ka senakus

notikumus vienmér var bat gritak pieradit.

Tapat ir batiski uzsvert, ka celt trauksmi
par senakiem notikumiem var nebat
lietderigi. Trauksmes céléjs var izmantot
trauksmes cel$anas mehanismu, tomeér ir
liela iespéjamiba, ka parkapumu izdarijusas

personas vairs nebds iespéjams sodit.

PIEMERS:

=)

\>)
Pasvaldibas amatpersonas ir pielavusas parkapumu, par kuru bitu
piemérojama disciplinaratbildiba. Notikumi risinajas 2022.gada julija.
Persona par Siem notikumiem céla trauksmi 2023.gada junija. Darba
likuma 90.panta tre$a dala noteic, ka disciplinarsodu var piemérot ne
vélak ka 12 ménesu laika no parkapuma izdarisanas dienas. Lidz ar to
iestadei, izskatot So parkapumu, ir |oti ierobezots laiks lietu izskatit un

izlemt par disciplinarsoda piemérosanu.

(1)

Trauksmi aicinam celt uzreiz vai iespéjami driz

péc tam, kad persona ir uzzinajusi par notikuso

parkapumu, lai biitu lielaka iespéja, ka parkape-

jam varés piemérot atbildibu par parkapumu.

Lai celtu trauksmi un zinotu par parkapumu, ir jasagatavo zinojums =
jaaizpilda trauksmes céléja zinojuma veidlapa. Zinojuma veidlapa parasti
ir pieejama uznémuma vai iestade, tacu zinojuma sagatavosanai vari
izmantot ari Delnas veidoto zinojuma veidlapu, kas pieejama

www.celtrauksmi.lv.

TRAUKSMES CELEJA ZINOJUMA NORADA
INFORMACIJU PAR PARKAPUMU, TAJA IEKLAUJOT:

parkapuma aprakstu, minot konkrétus faktus;

—

’) informaciju par fiziskajam vai juridiskajam
personam, par kuram ir pamats uzskatit, ka
tas iesaistitas parkapuma izdari$ana;

',; to, vai informacija par parkapumu gita, veicot
darba pienakumus vai dibinot tiesiskas attiecibas,
kas saistitas ar darba pienakumu veiksanu;

4 vai par $o parkapumu jau ir kadam zinots ieprieks.
5 informaciju par saistito personu, ja tada ir
(sTkak par saistito personu skatit 13.1apa);

( informaciju par to, ja persona nevélas sanemt
) zinojuma sanemsanas apstiprinajumu
un Ilémumu par iesnieguma atzisanu vai
neatzi$anu par trauksmes célé&ja zinojumu;

atlauju publicét informaciju gadijuma,
ja tiks konstatéts parkapums.

N

TRAUKSMES CELEJS VAR IESNIEGT ZINOJUMU,
NEIZMANTOJOT TRAUKSMES CELEJA ZINOJUMA
VEIDLAPU, TAGU TADA GADIJUMA ZINOJUMS
JAIESNIEDZ ATBILSTOSI IESNIEGUMU

LIKUMA 3.PANTA NOTEIKTAJAM:

lesnieguma noradamas zinas par ta iesniedzéju
(vards un uzvards, ka ar adrese un, ja nepieciesams,
citas zinas, kas palidz sazinaties ar iesniedzéju);

—

2 lesniegumu var iesniegt rakstveida, elektroniska veida
vai izteikt mutvardos. Mutvardos izteiktu iesniegumu,
janepieciesams, privatpersonas klatbatné noforme
rakstveida un izsniedz ta kopiju iesniedzéjam;

a

,; lesniegumam, ja nepiecieSams, pievieno dokumentu
kopijas, kas apstiprina iesnieguma miné&tos apstak|us.

Lai arTir saprotama cilvéka vélme iesniegt zinojumu anonimi, jaatceras,
ka Trauksmes cel$anas likuma galvenais mérkis ir iedrosinat iedzivotajus
celt trauksmi par parkapumiem, un tadé| valsts nodrosina iespéju sanemt
tiesisko aizsardzibu. Tacu, ja iedzivotajs ir iesniedzis anonimu zinojumu,
tad nebds iespéja sanemt likuma noteiktas aizsardzibas garantijas. Saja
gadijuma japatur prata Trauksmes celsanas likuma 11. panta pirma dala,
kas noteic pienakumu péc zinojuma sanemsanas pseidonimizét (aizstat

Tsto vardu ar kadu kodu) trauksmes célgja datus.

Tomeér arf anonimu iesniegumu izskati$ana var veicinat iespéjamo
parkapumu novérsanu, ja iesnieguma ir pietiekami daudz informacijas, lai

izskatitu konkréto gadijumu.


http://www.celtrauksmi.lv

KONSTATEJOT PARKAPUMU, TRAUKSMES CELEJS
VAR CELT TRAUKSMI, IZVELOTIES VIENU NO
TRAUKSMES CELSANAS MEHANISMIEM:

—

A

Gi

izmantot iek$éjo trauksmes cel$anas
sistému uznémuma vai iestade;

izmantojot aréjo trauksmes cel$anas sistému
jeb vérsoties kompetentaja institicija;

zinojot trauksmes cél&ju kontaktpunktam
(Korupcijas novérsanas un

apkarosanas birojam,
www.trauksmescelejs.|v);

vérsoties biedribas vai nodibinajumos,
ieskaitot arodbiedribu;

ja augstak minétie kanali nedarbojas
- sniedzot informaciju publiski.

& IEKSEJA TRAUKSMES
I CELLSANAS SISTEMA

Darba vietas, kuras ir vismaz 50 darbinieki (valsts iestadés un institcijas
neatkarigi no nodarbinato skaita), ir jabt izveidotai iespéjai zinot par
parkapumiem, izmantojot iek$gjo trauksmes cel$anas sistému. Sai
iekséjai sistémai ir janodrosina iespéja drosi zinot par parkapumiem un

zinotajiem garantét aizsardzibu.

:) AREJA TRAUKSMES CELSANAS

== SISTEMA JEB VERSANAS
KOMPETENTAJA INSTITUCLJA

Vérsties kompetentaja institdcija nozimé sniegt zinojumu institdcija,

kura ir atbildiga par ta jautajuma risinasanu, par kuru tiek celta

trauksme.Nesatraucies, ja nav izdevies identificét isto kompetento

institliciju trauksmes cel$anas gadijuma izskati$anai, jo Trauksmes

celsanas likuma 7. panta otra dala paredz instittcijas pienakumu parsitit

iesniegumu pareizajai iestadei, ja sakotngji iestade izvéléta k|udaini.

Savukart, ja kompetentas institdcijas noteik§ana konkréta gadijuma
sagada gratibas, aicinam vérsties Delnas Trauksmes cel$anas centra,

kas nodrosina konsultacijas un palidzibu trauksmes cél&jiem.

‘; TRAUKSMES CELEJU KONTAKTPUNKTS
A}

Atbilstosi Trauksmes cel$anas likumam trauksmes célgju kontaktpunkts
ir Korupcijas novérsanas un apkaro$anas birojs. Ta pienakums,
cita starpa, ir 7 dienu laika izvértét zinojuma saturu un nodot to

kompetentajai institucijai.

l BIEDRIBAS (TOSTARP
' ARODBIEDRIBAS), NODIBINAJUMI

Trauksmes cel$anas likums paredz iespéju, ka trauksmes
célejs var sanemt atbalstu un konsultacijas arf biedribas un
nodibinajumos, tostarp arodbiedribas un to apvienibas. Atbalstu
un konsultacijas var sanemt trauksmes célgji, ka arf personas,
kuras vél doma, vai celt trauksmi. Biedribas (arodbiedribas,
nodibinajumi) var arf vérsties iestadé (institdcija) vai tiesa
trauksmes céléja varda, ja trauksmes céléjs ir tas biedrs vai

persona, kuras intereses tie parstav saskana ar statdtiem.

(1)

Jaunais Trauksmes celanas likums

paredz iespé&ju biedribam un nodibina-

jumiem, pieméram, Delnai parstavet 10
trauksmes cél&jus iestades un tie

bez pasa pilnvarojuma. Tas nozZimg, ka
trauksmes cél@js var vérsties Delna, un
Delna trauksmes céleja varda vares talak

risinat konkréto gadijumu bez papildu

pilnvarojuma dokumentu karto$anas.

Arodbiedriba var celt trauksmi savu biedru varda, jo tas ir
dibinatas, lai parstavétu un aizstavétu stradajoso darba,

ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses.

Delnas statutos ka viens no darbibas virzieniem ir paredzéta
trauksmes céléju aizsardziba, tadé| ari ta atbalsta, konsulté un

parstav trauksmes céléjus, kas vérsas biedriba.



PIEMERI:

=)

\>)
Personai uznémuma puse no algas tiek maksata aploksné. Persona
vélas celt trauksmi par to, ka uznémums izvairas no pilnas nodok|u
nomaksas. $3da gadijuma kompetenta institdcija bitu Valsts

ienémumu dienests.

=)

\>)
Veicot darba pienakumus razo$anas uznémuma, darbinieks konstate,
ka razo$anas procesa tiek raditas kimiskas vielas, kas piesarno
blakus eso$o upi. Darbinieks vélas celt trauksmi par iesp&jamu vides
piesarnojumu. $ada gadijuma kompetenta institdicija biitu Valsts vides

dienests vai Vides parraudzibas valsts birojs.

=)

\>)
Konditoreja tiek ceptas smalkmaizites, izmantojot izejvielas, kam
beidzies deriguma termins. Sada riciba apdraud cilvéku veselibu, tapéc
Darbinieks vélas celt trauksmi. $3da gadijuma kompetenta institiicija

bitu Partikas un veterinarais dienests.

=)

\>)
Kokmaterialu apstrades uznémums darbiniekiem nenodrosina
nepieciesamos aizsardzibas lidzeklus (cimdus, acu aizsarglidzek|us
un citus). Darbinieks vélas celt trauksmi par parkapumu darba
aizsardzibas joma. $ada gadijuma kompetenta institiicija bitu Valsts

darba inspekcija.

(R)

\>)
Celtniecibas uznémums veic biivniecibas darbus, celot jaunu macibu
iestades eku. Darbinieks konstatg, ka, liekot €kas pamatus, iespéjams,
ir pielautas kliidas, kas éku padara nedro$u. Darbinieks vélas celt
trauksmi par iespé&jamiem parkapumiem bivniecibas procesa. $ada
gadijuma kompetenta institicija biitu vai nu konkrétas pasvaldibas

bivvalde, vai ari Bivniecibas valsts kontroles birojs.

=)

\>),
Valsts iestades darbinieks konstatg, ka iestade, veicot publisko
iepirkumu, ir izvélgjusies dargako sanemto piedavajumu, ko turklat
iesniedza uznémums, kas pieder iepirkumu komisijas locekla sievai.
Darbinieks vélas celt trauksmi par iesp&jamiem parkapumiem iepirkuma
procesa. Sada gadijuma kompetenta institicija bitu lepirkumu

uzraudzibas birojs.

TRAUKSMES CELSANAS LIKUMS GAN TRAUKSMES
CELEJIEM, GAN VINU RADINIEKIEM PAREDZ
VAIRAKAS GARANTIJAS TRAUKSMES CELSANAS
GADIJUMA:
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identitates aizsardzibu;

aizsardzibu pret trauksmes celSanas dé|
raditajam nelabvéligajam sekam;

valsts nodrosinatu juridisko palidzibu;
atbrivo$anu no tiesas izdevumu samaksas

civilprocesa un valsts nodevas samaksas
administrativaja procesa tiesa; 12

pagaidu aizsardzibu civilprocesa un
administrativaja procesa tiesa;

atbrivosanu no juridiskas atbildibas;

atbilstigu atlidzinajumu par zaud&jumiem vai
personisko kaitéjumu, ari moralo kaitéjumu;

konsultacijas par savu tiesibu aizsardzibu;

atbrivo$anu no pienakuma ievérot lietas arpustiesas
izskati$anas kartibu administrativaja procesa.
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@ ¢#% IDENTITATES

I AIZSARDZIBA
Trauksmes cel$anas likums noteic, ka zinojuma sanemsanas bridi
personas dati par zinotaju tiek pseidominizéti (aizstajot Tsto vardu ar
kadu kodu). Trauksmes célgja personas datiem, zinojumam un tam
pievienotajiem pieradijumiem, ka ari zinojuma izskatisanas materialiem,
ir ierobezotas pieejamibas informacijas statuss, kas, cita starpa, nozimé,
ka informacijas aprité jaievéro pasa rpiba un jaiesaista péc iespéjas
mazaks personu skaits, lai neraditu apdraudéjumu trauksmes céléja

identitates aizsardzibai.

Trauksmes céléja personas datus var nodot tikai personam (institacijam),
kuram tie nepiecieSami trauksmes cél€ja zinojuma vai uz ta pamata
ierosinatas parkapuma lietas izskati$anai vai trauksmes céléja vai vina

radinieku aizsardzibai.

@ [ 4 AIZSARDZIBA PRET

= ELABVELIGAJAM SEKAM
Trauksmes cel$anas likums, cita starpa, nosaka, ka trauksmes céléjs tiek
aizsargats pret trauksmes cel$anas dé| raditajam nelabvéligam sekam.
Trauksmes cel$anas dél nav pielaujams radit nelabvéligas sekas ne
trauksmes céléjam, ne vina radiniekiem. Nelabveligas sekas trauksmes
celSanas dé| var bat, pieméram, disciplinara vai citada sodisana,
atbrivo$ana no darba vai amata, pazeminasana amata, parcelsana
cita darba vai amata vai citadi tiesi vai netiesi radit trauksmes céléjam

nelabvéligas sekas.

Pienakums pieradtt, ka nelabvéligas sekas trauksmes céléjam vai
vina radiniekiem nav raditas saistiba ar trauksmes céléja zinojuma

iesniegsanu vai taja noradito informaciju, ir pusei, kas s sekas radijusi.

Lai ligtu novérst savu tiesibu aizskarumu, trauksmes cél&jam, kas
atrodas darba tiesiskajas vai citas civiltiesiskas attiecibas, i tiesibas

vérsties ar pieteikumu attiecigaja tiesa

4; VALSTS NODROSINATA
@ JURIDISKA PALIDZIBA
Trauksmes céléjam var tikt nodrosinata juridiska palidziba, ja sekas, kuru
del rodas nepiecieSamiba péc juridiskas aizsardzibas, radusas saistiba
ar trauksmes céléja zinojumu un péc ta iesnieg$anas. Juridiska palidziba
netiek nodrosinata, lai risinatu juridiskus stridus, kas iestajusies pirms
trauksmes cel$anas. Juridiskas palidzibas sanemsanai persona var
Versties:

Tiesu administracija - civiltiesiska strida risinasanai
a arpustiesas vai ierosinata tiesvediba, pieméram, ir

uzteikts darba ligums. Samaksu juridiskas palidzibas
sniedzéjam §ada gadijuma veic Tiesu administracija; 14

b Administrativaja tiesa — administrativaja lieta, ja ta
ir atzistama par sareZ{itu, iesniedzot pieteikumu
tiesai vai ierosinata tiesvediba, pieméram,
civildienesta ierédnim piemérots disciplinarsods;

. Pie kriminalprocesa virzitaja (izmeklétaja,
( prokurora, tiesnesa) — uzsakta kriminalprocesa,
ja persona atzita par cietuso vai tai ir tiesibas uz
aizstavibu, pieméram, ja launpratigi izmantotas
vai parsniegtas dienesta pilnvaras.

Sniedzot juridisko palidzibu, personai tiek norikots juridiskas palidzibas
sniedzgjs. Valsts nodrosina juridiskas konsultacijas, procesualo
dokumentu sagatavo$anu un juridiskas palidzibas snieg$anu pirmstiesas

procesa un tiesvediba lidz galiga nolemuma spéka stasanas bridim.
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Samaksu juridiskas palidzibas sniedzéjam $ada gadijuma veic Juridiskas

palidzibas administracija.

Seit i bitiski ievérot Darba likuma 9.panta pirmas dalas noteikumus, kas
paredz, ka aizliegts sodit darbinieku vai citadi tiesi vai netiesi radit vinam
nelabveligas sekas tapéc, ka darbinieks darba tiesisko attiecibu ietvaros
pielaujama veida izmanto savas tiesibas, ka ar tad, ja vin$ informe
kompetentas iestades vai amatpersonas par aizdomam par noziedziga

nodarijuma vai administrativa parkapuma izdarisanu darbavieta.

ATBRIVOSANA NO TIESASANAS
1ZDEVUMU SAMAKSAS

Atbilsto$i Trauksmes cel$anas likuma 16. pantam, trauksmes célejs

un vina radinieks, kura pieteikums ir saistits ar trauksmes cel$anas

dél radtu nelabvéligu seku novérsanu, ir atbrivots no valsts nodevas
administrativaja procesa tiesa. Savukart saskana ar Civilprocesa likuma
43.panta pirmas dalas 16.1 punktu no tiesas izdevumu samaksas valsts
ienakumos atbrivota puse, kas atzita par trauksmes céléju vai ir vina
radinieks Trauksmes cel$anas likuma izpratné. Lidz ar to normativie akti
paredz trauksmes celeja atbrivosanu no tiesasanas izdevumu samaksas
gan civilprocesa (ja pieteikums iesniegts saistiba ar jautajumu privataja
sektora), gan administrativaja procesa (ja pieteikums iesniegts saistiba

ar valsts iestades ricibu).

I- PAGAIDU AIZSARDZIBA
J TIESA

Pagaidu aizsardzibas lidzeklus izmanto gadijumos, ja trauksmes
célejam raditas nelabvéligas sekas, tacu lietas izskatiSanai tiesa
nepiecie$ams laiks. Pagaidu aizsardzibas lidzek|i ir, pieméram,

parsidzéta administrativa akta vai faktiskas ricibas darbibas apturésana

vai atjaunosana, ja trauksmes céléjam raditas nelabvéligas sekas ir darba

deveja uzteikums.

( ATBRIVOSANA NO
, JURIDISKAS ATBILDIBAS

Par trauksmes cel$anu atbilstosi §a likuma prasibam, tostarp par
normativajos aktos noteiktu tadu neizpauzamu zinu izpausanu, kuras
nav valsts noslepums, trauksmes céléjam neiestajas juridiska atbildiba,

tostarp civiltiesiska atbildiba un kriminalatbildiba.

Butiski nemt véra, ka atbrivojums no juridiskas atbildibas attiecas tikai uz
tadu parkapumu izdarisanu, kas bija nepiecieSami trauksmes celSanas
procesam. Gadijuma, ja trauksmes céléjs ir iesaistits pasa parkapuma
izdarisana, par ko tas vélak zino, no §is atbildibas Trauksmes celSanas

likums neparedz atbrivot. Tomér tiesai zinosanas fakts bitu janem véra.

= ATBILSTIGS

I ATLIDZINAJUMS
Likums paredz, ka trauksmes céléjam, kuram raditas nelabvéligas sekas
trauksmes cel$anas dél, ar tiesas [émumu ir tiesibas sanemt atbilstigu
atlidzinajumu par zaudéjumiem vai personisko kaitéjumu, tostarp moralo
kaitéjumu. Atlidzinajuma apméru nosaka tiesa, vértgjot katru konkréto

gadijumu.

8 KONSULTACIJAS PAR
SAVU TIESTBU AIZSARDZIBU

Konsultacijas par savu tiesibu aizsardzibu var sanemt Trauksmes celgju
kontaktpunkta Korupcijas novérsanas un apkaro$anas biroja, kas sniedz
atbalstu un konsultacijas personam, kuras vélas celt trauksmi, ka art

vajadzibas gadijuma vinu radiniekiem. Valsts darba inspekcija savukart

konsulté par iespé&jam novérst trauksmes cél&jam vai vina radiniekiem
raditajs nelabveligas sekas darba tiesisko attiecibu vai darba drosibas

joma.

Papildus Trauksmes cel$anas likuma noteiktajam iestadém, kuram
ir pienakums nodrosinat konsultacijas par trauksmes céléju tiesibu
aizsardzibu, trauksmes céléji i aicinati versties Delnas Trauksmes

cel$anas centra.

Delnas Trauksmes celSanas centrs nodrosSina konsultacijas un atbalstu

trauksmes célgjiem.

@ 9 ATBRIVOSANU NO
ARPUSTIESAS IZSKATISANAS

ADMINISTRATIVAJA PROCESA

Ja persona nepiekrit iestades izdotam administrativajam aktam vai
ricibai, personai ir tiesibas to apstridét pie iestades vaditaja, talak

augstaka iestade, un tad versties tiesa.

Gadijuma, ja trauksmes célejam nelabvéligas sekas tiek raditas ar
administrativo aktu vai cita veida, uz ko attiecas administrativais process,

persona var uzreiz versties tiesa.
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Saistita persona saskana ar Trauksmes

cel$anas likumu ir:

fiziska persona, kura atbalsta vai palidz
trauksmes céléjam trauksmes cel$ana un
kuras palidzibai vajadzétu bt konfidencialai
vai kura ir saistita ar trauksmes céléju un

varétu ciest no nelabvéligam sekam;

juridiska persona, kura atbalsta vai palidz
trauksmes céléjam trauksmes celSana

un varétu ciest no nelabvéligam sekam.
Saistita persona var bt ari komersants vai
privato tiestbu juridiska persona, kura pieder
trauksmes céléjam, kura tas ir nodarbinats
vai ar kuru tas citadi saistits, veicot darba

pienakumus.

Saistitai personai ir nodrosinamas tas

aizsardzibas garantijas, kas trauksmes

célejam. Tomér batiski noradit, ka saistitajam

personam nav noteikta valsts nodrosinata

juridiska palidziba.

Pieméram, saistita persona var bt
trauksmes céléjam piedero$s uznemums,
trauksmes céléja kolégi, kas atbalstijusi
trauksmes cel$anas procesu vai trauksmes

céleja gimenes locekli, kas varétu ciest no

nelabveligam sekam trauksmes celSanas de|.

Celot trauksmi, nereti personas sagaida, ka uz
to iesnieguma pamata uzreiz tiks ierosinata
lieta. Tomer ir batiski nemt vera, ka trauksmes
cel$anas mérkis ir darboties sabiedribas
interesés, informgjot iestades par novérotiem
parkapumiem. Lidz ar to personai nav tiesibu
pieprasit to, lai lieta tiktu ierosinata. Tapéc
jarékinas, ka ne vienmeér péc trauksmes céléja

zinojuma sekos ierosinata parkapuma lieta.

Lai arf Trauksmes cel$anas likums paredz
zinotaja aizsardzibu pret negativam
sekam, celot trauksmi par iespéjamajiem
parkapumiem, trauksmes célejam jarekinas
ar iespejamu darba devéja pretreakciju par
trauksmes cel$anu, tostarp darba tiesisko

attiecibu izbeig$anu.

Pieméram, kada ziedu veikala pardevéja
konstatéja, ka vietéjas pasvaldibas domes
darbinieki puku veikala pasita alkoholu privatai
lieto$anai, ko velak rékinos noformé ka domes

vajadzibam piegadatus ziedus, un par ko

samaksa pasvaldiba. Pardevéja par novéroto
céla trauksmi, tacu darba devejs vinu vélak
atlaida no darba. Likums aizsargaja trauksmes
célgju - tiesa noléma, ka bijusajam darba

devéjam jaizmaksa kompensacija.

Lidziga situacija radas ari, kad persona, kas
stradaja Valsts asinsdonoru centra, tika
atbrivota no amata péc tam, kad publiski bija
paudusi informaciju, ka asins parlie$anas
laika iedzivotajiem pastav risks inficéties ar
C hepatitu.

Tapat jaatceras, ka gadijumos, kad, izskatot
sanemto zinojumu, ta saturs tomer neatbilst
trauksmes céléja zinojumam, iesniedzéjs
zaudé likuma noteiktas tiesibas uz aizsardzibu.
Tas nozimé, ka pret trauksmes céléju var tikt
uzsakta tiesvediba, kura tas var nesanemt
valsts nodrosinatu juridisko palidzibu, savas
identitates aizsardzibu, un citas trauksmes

celejiem nodrosinatas aizsardzibas garantijas.

Lai aizsargatu sevi ka darba némeju, ir labi but
arodbiedribas biedram, jo ta darbinieks ir vairak
aizsargats, var izmantot gan individualos, gan
kolektivos aizsardzibas [idzek|us. Atbilstosi
Darba likuma 110. panta pirmas dalas
noteikumiem, darba devejam aizliegts uzteikt
darba ligumu darbiniekam - arodbiedribas
biedram, bez attiecigas arodbiedribas
iepriekséjas piekrisanas, (iznemot, ja
darbinieks ir arodbiedribas biedrs mazak neka
seSus ménesus, iznemot parbaudes laiku

un rupjus parkapumus). Ipasa aizsardziba ir

veletam amatpersonam.

Trauksmes cel$ana var radit neértibas
personai, kas célusi trauksmi - ar to jarékinas
katram trauksmes céléjam. Tomér trauksmes
cel$ana ir veids, ka aizsargat savas un visas
sabiedribas intereses. Tapéc cel trauksmi,

aizsarga sabiedribu, un likums aizsargas Tevil
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Atceries, ka visu pieradiju-
mu neesamiba nav iemesls
necelt trauksmi. lestadém
irk i sanemt iesp@&jami
daudz informacijas par
parkapumiem, lai talak ir
pamats veikt izmekléSanu.
Tomér trauksmes céléjam
nav pienakums iesniegt

visus lieta iesp&jamos pie-

radijumus jau ar zinojumu.

(1)

Celot trauksmi,
aicinam

iespéju izmantot ick$ejo

trauksmes celSanas

mu darba vieta.

JAESINOLEMIS NEKLUSET PAR KADU DARBA VIDE NOVEROTU
PARKAPUMU UN CELT PAR TO TRAUKSMI:

sagatavo trauksmes céléja zinojumu, noradot taja iespé&jami
daudz informacijas par konkréto gadijumu, pievieno péc
iespéjas daudz dokumentus, kas apliecina So informaciju;

—

') izvélies piemérotako trauksmes celSanas mehanismu,
un identificé kompetento institdciju, ja trauksmi izvélies
celt aréja trauksmes cel$anas sistéema;

'& atceries, ka, celot trauksmi, Tev tiek nodrosinata identitates

aizsardziba, aizsardziba pret trauksmes cel$anas dé| raditaja
nelabvéligajam sekam, ka ari citas Trauksmes celSanas likuma
paredzétas aizsardzibas un palidzibas garantijas.

Pieméram, Francija trauksmes cel$ana sekméja tadu zalu izplatisanas apturé$anu, no kuram
iespéjams mirusi pat 2000 cilvéki. Luksemburga trauksmes cel$ana palidzeja atmaskot finansialas
manipulacijas, kas 340 Luksemburga registrétiem uznémumiem nodrosinaja iespéju izvairities no
pilnigas nodok|u nomaksas. Zviedrija trauksmes celSana sekméja arsta, kurs sniedza nepatiesu

informaciju par eksperimentalu operaciju pozitivajiem rezultatiem, atbrivo$anu no amata.

Arl tepat Latvija trauksmes cel$ana ir sekméjusi vairaku prettiesisku situaciju noreguléjumu.
Piemeéram, situacija, kur kada pirmsskolas izglitibas iestadé fiktivi tika nodarbinatas cetras
personas un, kur vadiba cietsirdigi izturéjas pret darbiniekiem, kuri pretojas tas nelikumigajai ricibai.
Situacija, kad krizes laika dala no nodok|u maksataju uzturétajam institicijam ne vien nesamazinaja
algas un térinus, bet pat pamanijas tos palielinat. Sie un vél citi ir pozitivie trauksmes cel$anas
piemeéri, kas parada, cik trauksmes cel$anas sistéma ir vértiga un vajadziga, tapéc nesamierinies,

neklusé un cel trauksmi!
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